ZARZ ADZENIE Nr 0050.71.2016
Burmistrza Tluszcza
z dnia 5 lipca 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu posfpowania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Tluszczu z podmiotami wykonupcymi zawodows dziatalnosé¢ lobbingowsa oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnéci z zakresu zawodowe]

dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 200& dziatalnéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poA4l4e zm.) oraz art. 33 ust. 3 w zw. z art.
11a ust. 3 ustawy z 8.3.1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) zalza
Sie, Co nasfpuje:

8§ 1. Zarzmdzenie okréla sposob pogpowania pracownikéw Uedu z podmiotami
wykonujgcymi dziatalng¢ lobbingows w procesie stanowienia prawa, w tym sposob
dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez potymiavykonugce dziatalné¢
lobbingowg z pracownikami Urgdu.

§ 2.llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o:

1) BIP —rozumie siprzez to Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Thez;

2) komorce — rozumie siprzez to komérk organizacyja Urzedu;

3) koordynatorze — rozumieesprzez to Wydziat Organizacyjny Wdu;

4) podmiotach wykonucych dziatalné¢ lobbingows — rozumie si przez to podmioty
wykonujgce zawodow dziatalng¢ lobbingows oraz podmioty wykonyge bez wpisu do
rejestru podmiotow wykonggych zawodow dziatalngé¢ lobbingows, czynndci z zakresu
zawodowej dziataln&ei lobbingoweyj;

5) Rejestrze — rozumie iprzez to Rejestr wygpien podmiotéw wykonujcych
dziatalng¢ lobbingowg w Urzedzie;

6) Urzedzie — rozumie giprzez to Urad Miejski w Ttuszczu,

7) ustawie — rozumie siprzez to ustagz 7 lipca 2005 r. o dziatal§a lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. 68 foz. 1414 ze zm.).

§ 3. Wystgpienia podmiotow wykonggych dziatalné¢ lobbingows mog mie¢ w
szczegOlnéci formg:

1) wniosku o podjcie inicjatywy uchwatodawczej;

2) opinii na temat proponowanych rozwax prawnych;



3) propozycji odbycia spotka w celu omowienia zmiany okienej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagagj takiej regulaciji;

4) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektam@atawa miejscowego.

8§ 4. 1. Komorka, do ktorej skierowano wyptenie podmiotu wykonggego
dziatalng¢ lobbingows, przesyta drog elektroniczig kopie wystpienia, koordynatorowi,
ktory:

1) wpisuje wysipienie do Rejestru;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wpisie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingows prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej;

3) w przypadku wysipien pochodacych od podmiotow wykonagych zawodow
dziatalng¢ lobbingows, publikuje w BIP informag o wyshpieniu, ze wskazaniem
podmiotu, od ktdrego ono pochodzi orazdievystpienia.

2. W przypadku stwierdzeniaze czynndéci wchodzce w zakres zawodowej
dziatalngci lobbingowej § wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestrikt@ym
mowa w ust. 1 pkt 2, koordynator niezwitocznie infofe o tym ministra wkxiwego do
spraw administracji publicznej.

3. Jeeli komorka, do ktérej wphywto wystpienie nie jest merytorycznie widwa do
zajcia st sprava, przekazuje wysgpienie do koordynatora, ktéry dokonuje weryfikacji
wystgpienia z punktu widzenia wdeiwosci organéw Gminy i komérek a nagphie:

1) w przypadku stwierdzenia braku étawosci organéw Gminy przekazuje wygienie
do organu wiéciwego, zawiadamiae o tym réwnoczéie podmiot wykonujcy
dziatalng¢ lobbingowy, od ktérego wptygto wystpienie, albo

2) wskazuje whaciwg komorle i przesyta jej wysipienie celem zafia st sprava.

8§ 5. 1. Komorka, do ktérej wphgio wystpienie albo komorka wskazana przez
koordynatora, zgodnie z 8§ 4 ust. 2, udziela nan@ odpowiedzi na wysgpienie albo
wyznacza termin spotkania w celu omoéwienia zagadzigwvartych w tym wysgpieniu.
Spotkanie odbywa siw siedzibie Urzdu.

2. Kopk pisma, o ktérym mowa w ust. 1, komorka przesykagglrelektroniczia do
koordynatora.

3. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1, powinieacbudziat przynajmniej jeden
pracownik Urzdu zatrudniony na stanowisku kierownika komaorki.

4. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, duodotowany jest poprzez

sporzadzenie notatki sttbowej, ktéra powinna zawieta&o najmniej:



1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujce podmiot wykonujcy dziatalnd¢ lobbingows oraz osoby
wystepujace w jego imieniu;

3) dane 0s6b wyspujacych w imieniu Urzdu;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) podpisy pracownika spagdzapcego notatk

8 6. Komorka, do ktorej wplyeto wystpienie albo komoérka wskazana przez
koordynatora, zgodnie z 8 4 ust. 3 pkt 2, przesiggakoordynatora informagjo sposobie
zalatwienia sprawy przedstawionej w wyseniu podmiotu wykonugego dziatalnée
lobbingows.

8 7. W przypadku, gdy wysgpienie przyjmuje posta rozmowy telefonicznej
pracownika Urgzdu z podmiotem wykonggym dziatalné¢ lobbingowy, pracownik ten
informuje podmiot o obowkzujacym sposobie pogpbowania w sprawach, w ktorych jest
wykonywana dziataln@& lobbingowa, tj. o procedurze pisemnej oraz sgiwa z tej
rozmowy notatk stuzbows, do ktérej stosuje siodpowiednio 8 5 ust. 4.

§ 8. Koordynator prowadzi Rejestr, w ktérym wpisuje: si

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi vapéenie;

2) dak wptywu wystgpienia do Urzdu;

3) okreslenie przedmiotu wygpienia, w tym postulowanych w nim rozaen;

4) sposbb rozpatrzenia wygienia;

5) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonggy zawodowy dziatalngé
lobbingowg w danej sprawie.

§ 9. Koordynator na podstawie Rejestru opracowuje raoku informacg, o ktorej
mowa w art. 18 ustawy i niezwitocznie udgstia g w BIP.

8 10.Wykonanie zargdzenia powierza sipracownikom Urzdu.

8 11. Zarmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza

/-l Waldemar Banaszek
Zgsta Burmistrza



