Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.19.2012
Burmistrza Thuszcza z dnia 15 lutego 2012 r.

URZAD MIEJSKI W TLUSZCZU
05-240 Ttuszcz ul. Warszawska 10

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. obronnosci i zarzadzania kryzysowego

1. Wymiar czasu pracy : 0,5 etatu

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Thuszcz ul. Warszawska 10

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

4. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:
e jest obywatelem polskim,
e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
posiada wyksztalcenie wyzsze,
posiada ogdétem €O najmniej 3 letni staz pracy;
posiada poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych do klauzuli
poufne,

2) wymagania dodatkowe:

e znajomo$¢ obshugi komputera oraz programéw biurowych MS Office,

e znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie zadan wykonywanych na przedmiotowym
stanowisku pracy, w tym ustaw: o powszechnym obowigzku obrony RP, o zarzadzaniu
kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej, 0 ochronie informacji niejawnych,
o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego oraz rozporzadzen
wykonawczych do powyzszych ustaw,

e dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢,

e odpowiedzialnos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) planowanie, koordynowanie oraz podejmowanie dziatan do pelnej realizacji przedsiewzigé
w zakresie spraw obronnych 1 zarzadzania kryzysowego,

2) opracowywanie 1 aktualizowanie planéw, programow, wytycznych oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z obronnoscig 1 zarzagdzaniem kryzysowym,

3) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosci i zarzadzania kryzysowego oraz
szkolen ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

4) wykonywanie innych zadan, do ktorych realizacji zobowigzany jest Szef Obrony Cywilnej
Gminy,




5)

6)
7)

8)

9)

obstuga organizacyjna Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w czasie wystgpienia
nadzwyczajnych zagrozen i zdarzen o znamionach kryzysu,

realizacja §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

opracowywanie dokumentacji oraz realizacja innych przedsigwzig¢¢ przygotowawczych do
prowadzenia Akcji Kurierskiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowigzku
petnienia czynnej stuzby woskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny,

planowanie 1 prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych,

10) organizowanie i prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwigzanych kwalifikacja wojskowa,
11) archiwizowanie dokumentacji,
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej — podpisany odrecznie;

list motywacyjny — podpisany odrgcznie;

wypehiony kwestionariusz osobowy™;

kopia dowodu osobistego;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kopie S$wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie

0 zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku

pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie pozostalych wymagan niezbednych

w formie zaswiadczen lub referencji oraz posiadanie innych dodatkowych kwalifikaciji;

podpisane oswiadczenie*, ze kandydat:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

b) korzysta z petni praw publicznych;

C) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) posiada obywatelstwo polskie;

e) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigte; kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Podinspektora ds. obronnosci i zarzadzania kryzysowego” w terminie do dnia 27 lutego 2012 r.
godz. 16.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ttuszczu pokoj nr 30 lub pocztg na adres: Urzad
Miejski w Thuszezu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyng do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

*Druki do pobrania na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.




8. Inne informacje:
e Nabor na wolne stanowisko urzednicze bedzie prowadzony w dwoéch etapach:

letap — formalny (ocena dokumentéw pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci
Z postawionymi wymaganiami);
Il etap —  rozmowa kwalifikacyjna, ktora odbedzie si¢ w dniu 29 lutego 2012 r. od godz.

10.00. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane
o doktadnej godzinie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
e Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w BIP
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Pan Tomasz Jusinski — Sekretarz Gminy tel. (0-29) 777-52-58,
e-mail: sekretarz@tluszcz.pl.

Thuszcz, dnia 15.02.2012 r.
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