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Thuszcz, 17.09.2013r.

OFERTA ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
— PONOWNE ZAPROSZENIE DO ZE.OZENIA OFERTY

Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu na potrzeby realizacji projektu systemowego
»Wyzwolmy w sobie energie!” wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII. Promocja

integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozw0j i upowszechnianie integracji spoteczne;j,

Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj 1 upowszechnianie integracji spotecznej przez osrodki
pomocy spolecznej

poszukuje kandydata/ki na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116
oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.,

e umiej¢tnos¢ pracy na bazie kontraktu socjalnego,

e umiejetnos¢ analizy problemu 1 poprawnego wyciggania wnioskow,

e umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

e umiejetnos$¢ animacji srodowiska lokalnego - organizator spotecznosci lokalnych,

e umiej¢tnos¢ rozstrzygania konfliktow

® umiej¢tnos¢ pracy w zespole

e doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej

Do obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

e wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

e realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz innych dziatan w ramach
projektu systemowego ,,Wyzwolmy w sobie energig!”

e organizowanie spolecznosci lokalnych w ramach projektu systemowego ,,Wyzwdlmy

w sobie energie¢!”



e wspolpraca z koordynatorem projektu oraz pozostalym personelem zatrudnionym przy
realizacji projektu ,,Wyzwolmy w sobie energi¢!”

e przestrzeganie przepisOw w zakresie ochrony danych osobowych

Wymagane dokumenty:

e CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celu rekrutacji

e Proponowane wynagrodzenie miesi¢czne brutto.

Warunki zatrudnienia:
e Umowa 1 etat na okres od wrzesnia 2013 do listopada 2014 r.
e W ramach umowy praca ze spotecznoscia lokalng, w tym z 36 m¢zczyznami objetymi

wsparciem w ramach projektu systemowego ,,Wyzwdlmy w sobie energig!”

Kryterium wyboru oferty:

95% kwota wynagrodzenia + 5% do$wiadczenie w pracy w pomocy spoteczne;.

Osoby zainteresowane proszone sg o ztozenie w/w dokumentéw do dnia 20.09.2013r.
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Thuszczu, ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszcz,
pok. 21 do godz. 11.00.

Prosimy o dopisanie na kopercie: ,,Oferta pracy — pracownik socjalny”. O dopuszczeniu
oferty decyduje data 1 godzina wptywu do OPS.



