1.

Zakacznik Nr 1

do Zargdzenia Nr 0050.18.2012
Burmistrza Tiuszcza

z dnia 14 lutego 2012 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Tiuszcza ogtasza konkurs na stanowisko:
dyrektora Zespotu Szkét w Jasienicy,
dyrektora Zespotu Szkét im. ks. Jana Twardowskiegav Stryjkach
oraz dyrektora Gimnazjum im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu

Kandydaci przysfpujacy do konkursu powinni spetrdavarunki okrélone w rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 zuziernika 2009 r. w sprawie wymagajakim
powinna odpowiada osoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach publicznychészkodzajach publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p0. zm.).

Do konkursu mze przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum kidloy ukaiczyt studia pierwszego
stopnia lub studia wAsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicanakmczyt
nauczycielskie kolegium e¢xykdw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w gimnazjum;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania ®&wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akaciéego;

uzyskat co najmniej dobrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub pozytywn
ocery dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku abprzypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywgnocerg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy wokzk
wyzszej;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 200®r 97, poz. 674 z @d. zm.)

a w przypadku nauczyciela akademickiego -gkdyscyplinarg, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z @d. zm.), oraz nie toczy iprzeciwko niemu pogpowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za udimg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwanych z dysponowaniemsrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. ugtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z fh. zm.).



3. Do konkursu meze przysipi¢ osoba niekdaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymdog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidhszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukmczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej ¢ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petn zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pospowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okilone w ust. 2 pkt 2, 5, 7 i1 9 niniejszego ogtosaeni

4. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) paswiadczomn przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopgi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasamdéé oraz pdwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegolnéei informacg
o stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela aliku pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego, albozistpracy, w tym stau pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby gacej nauczycielem;

4) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatlem Kkopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego ztapracy, o ktérym mowa
w pkt 3;

5) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@na oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymoayp
ukonczenia studiéw wiszych lubswiadectwa ukaczenia studibw podyplomowych z
zakresu zamgdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania dwiata;

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyg¢spostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funk@wigzanych
z dysponowaniemsrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ugbit. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 &m zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteerh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944 — 1990 oraz gcetych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, z pd.zm.);

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgad@dnooryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqzypadku nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadno oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkucngciela i nauczyciela
akademickiego;



13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kardyscyplinarg, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z fpd zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@O05 r.
— Prawo o szkolnictwie wwgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby rgdicej nauczycielem;

15) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z @gd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskaw
dyrektora.

Oferty naley sktad& w zamkng¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dognski
"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdét wielacy”, ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szko6t im. ks. Jana TwardowskiegoStryjkach” lub ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Krélowej Jadwwg Ttuszczu” na adres: Usd
Miejski w Ttuszczu, ul. Warszawska 10, pokoj 30esniniedo dnia 06 marca 2012 r. do
godziny 18%.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepBurmistrza Ttuszcza. O terminie

I miejscu posgpowania konkursowego kandydaci zogtaowiadomieni indywidualnie.

Burmistrz

/-l mgr inz. Pawet Marcin Bednarczyk



