KD.2110.2.2013

URZAD MIEJSKI W TLUSZCZU
05-240 Ttuszcz ul. Warszawska 10

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika Wydzialu Urbanistyki
i Gospodarki Komunalnej

1. Wymiar czasu pracy : | etat

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o praceg

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o
szkolnictwie wyzszym,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 — letni staz pracy, w tym 2 lata w zakresie
gospodarki odpadami lub ochrony srodowiska,

2) wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie w zakresie ochrony $§rodowiska, gospodarki odpadami i
administracji,

do$wiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem ludzkim,

wiedza ogolna: znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomosc¢ przepisOw prawa w zakresie:

ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie,

ustawy o odpadach,

ustawy o ochronie srodowiska,

ustawy prawo wodne,

ustawy o izbach rolniczych,

ustawy o lasach,

ustawy prawo zaméwien publicznych,

oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows oraz programoéw pakietu
MS Office,

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, kreatywno$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania
decyzji,

odpowiedzialno$¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan.




S.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Zastgpowanie Kierownika Wydzialu oraz wykonywanie zadan na jego polecenie, w
zakresie:

planowanie pracy i rozdzial zadan na poszczegoélnych pracownikow,

koordynacja pracy w podleglej komorce organizacyjnej oraz wspolpraca funkcjonalna z

innymi komdrkami organizacyjnymi,

biezace nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow przepiséw prawa,
wewngetrznych regulacji Urzedu 1 norm etycznych,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za merytoryczna poprawnos¢ spraw przygotowywanych

dla Burmistrza i Zastgpcy Burmistrza,

wdrazanie nowych metod pracy, udziat w tworzeniu 1 stosowaniu skutecznych metod
motywowania podleglych pracownikdéw oraz zapewnienie dyscypliny pracy w Wydziale,
podejmowanie dzialan, majacych na celu optymalizacj¢ zatrudnienia oraz racjonalne ustalanie
zakresu obowiazkow podlegtych pracownikow,

sprawowanie kontroli wewngtrznej i zewngtrznej oraz przygotowywanie okresowych
sprawozdan z tej kontroli,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej przez podleglych
pracownikow,

ustalanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla podlegtych pracownikow,
przygotowywanie materiatow objetych porzadkiem obrad Rady i Komisji Rady, jak réwniez
osobisty udziat w posiedzeniach ww. organdw, na ktdre zostali uprzednio zaproszeni,
realizowanie uchwat i ustalen Rady oraz Burmistrza, a takze przygotowywanie kwartalnych
sprawozdan z ich wykonania,

przygotowywanie — na posiedzenia z udzialem Burmistrza — projektéw co do sposobu
wykonywania uchwat Rady oraz projektow rozstrzygni¢¢ bedacych w kompetencji Burmistrza,
opracowywanie informacji o sposobie wykorzystania wnioskow i inicjatyw Komisji Rady,
przygotowywanie informacji o realizacji zadan Wydziatu.

Nadzor nad catoksztattem spraw zwiazanych z ochrona §rodowiska oraz wdrozeniem i
funkcjonowaniem systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy, w
szczeg6lnosci:

nadzér nad prawidlowa realizacja umowy na odbior i transport odpadéw komunalnych od
mieszkancow zawarta z przedsigbiorca wylonionym w drodze przetargu,

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu selektywnej zbiorki odpadow
komunalnych na terenie gminy, w tym organizacja i nadzor nad dziataniem gminnego punktu
zbiorki odpadow niebezpiecznych i wielkogabarytowych,

opracowywanie potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie oraz stala ich
weryfikacja i aktualizacja,

wspoétudziat w przygotowywaniu 1 prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie
odzysku i unieszkodliwiania odpadow,

opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

Potwierdzanie spraw zwiazanych z poswiadczaniem pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym.

Realizacja ustawy o izbach rolniczych.

Wspodlpraca z solectwami w zakresie biezacej obstugi administracyjnej mieszkancow
obszarow wiejskich.

Realizacja zadan zwiazanych z szacowaniem zakresu i wysokos$ci szkod w gospodarstwach
rolnych spowodowanych klgskami zywiotowymi i innymi zjawiskami atmosferycznymi.
Prowadzenie spraw zwiagzanych z ochrona lasu i zwierzat leSnych, w tym podejmowanie
dziatan w zakresie przeciwdziatania pozarom na terenach lesnych.




6.

10.
11.

12.
[ ]

[ ]
13.

Wspotpraca z nadlesnictwem i1 informowanie lokalnej spotecznosci o biezacych sprawach
zwiazanych z prowadzeniem gospodarki le$nej.

Prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalnos$cia kot towieckich na terenie gminy.
Prowadzenie spraw z zakresu planowania i realizacji funduszy soteckich.

Prowadzenie spraw w zakresie usuwania odpadoéw niebezpiecznych z terenu gminy, w tym
realizacja zadan wynikajacych z ,,Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych
azbest stosowanych na terytorium Polski”.

Prowadzenie spraw wynikajacych z obowiazujacego Prawa wodnego, w zakresie:
rozstrzyganie sporé6w o przywrocenie stosunkéw wodnych na gruntach do stanu
poprzedniego,

zatwierdzanie ugody w sprawach zmian stosunkow wodnych na gruntach.

Wykonywanie innych niezbgdnych czynnos$ci z zakresu zadan wydziahu.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej — podpisany odrgcznie;

list motywacyjny — podpisany odrecznie;

wypetniony kwestionariusz osobowy*;

kopia dowodu osobistego;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o

zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia - w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych dodatkowych kwalifikacji,

podpisane oswiadczenie*, ze kandydat:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

b) korzysta z pelni praw publicznych;

c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

d) posiada obywatelstwo polskie;

e) wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2002 r. nr 101, p0z.926 ze zm.).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Zastgpca
Kierownika Wydziatu Urbanistyki i Gospodarki Komunalnej” w terminie do dnia 18 kwietnia
2013 roku godz. 16.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Ttuszczu lub poczta na
adres: Urzad Miejski w Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

*Druki do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogloszen



http://www.bip.tluszcz.pl/

8. Inne informacje:

e test
- I etap — formalny (ocena dokumentoéw pod wzgledem kompletnos$ci i zgodnosci

Z postawionymi wymaganiami),
- II etap — rozmowa kwalifikacyjna (dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sprawdzenia wiedzy
merytorycznej w formie pisemnej).
* Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostana upowszechnione w BIP oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Thuszczu,
* Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiak — Specjalista ds. kadr, tel.
(0-29) 75-73-016 w 201, e-mail: m.matusiak@tluszcz.pl.

/-/ Pawet Marcin Bednarczyk
Burmistrz Ttuszcza



