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UMOWA SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE BEZPIECZENSTW |

I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] /
zawarta w dniu 02.01.2015r.

pomiedzy: Gming Ttuszcz z siedzibg 05-240 Ttuszcz, ul, Warszawska 10, NIP: 125-133-48-45
reprezentowane przez:

Pana Waldemara Jana Banaszka - Zastepca Burmistrza Ttuszcza

zwane w dalszej czesci umowy Zleceniodawca

WE&W Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Wolominie, przy ul. Kiejstuta 3, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000434686,
NIP: 125-140-90-81 REGON: 140757878, kapitat zaktadowy w wysokosci 5.600,00 #, ktdrg
reprezentujeé:

Hubert Wawrzyniak - Cztonek Zarzgdu uprawniony do jednoosobowej reprezentacji.

zwanym dalej Zleceniobiorcy

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Zleceniohiorce na rzecz Urzedu Miejskiego w
Tluszczu ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zagadnien przeciwpozarowych.

§2
ZAKRES UMOWY

Zadania Zleceniobiorcy wynikaja z art. 237 §2 Kodeksu pracy i obejmuja czynnoéci wskazane
w rozporzgdzeniu Rady Minisiréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuiby bezpieczerstwa
i higieny pracy {Dz.U. nr 109, poz. 704 z pdi. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy {Dz.U. nr 180,
poz. 1860 z pdi. zm.), a w szczegdlnosci:
1) wykonanie audytu corocznego BHP / PPOZ w Urzedzie Miejskim opatrzonego dokumentacja
fotograficzng,
2) sporzgdzanie protokoldw stanu nadzorowanych obiektéw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na:
- stan ogodiny obiektu,
- ¢rodia zagrozenia 2ycia i zdrowia pracownikdw,
- stan oswietlenia,
- ergonomie wyposazenia stanowisk pracy,
- stan zaplecza socjalnego,
- prawidlowos¢ oznakowania drég ewakuacyjnych,
- wyposazenie stanowisk pracy w instrukcje stanowiskowe,
- wyposaZenie apteczek | pomocy wraz 2 ich oznakowaniem,
3) przeprowadzanie raz w roku kompleksowej kontroli (audytu) w zakresie bezpieczestwa i
higieny pracy wraz z przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych zagrozen, brakow i nieprawidiowosci,
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4) wudziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zaloZen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zakladu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczgeych uwzglednienia
wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6} zglaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach pracy jak rowniez przedstawianie pracodawcy
whnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladow zhiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadah oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

9) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw | zasad
bezpieczenstwa pracy,

10) hiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach rzawodowych wraz
2 wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

11} przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

12) doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dia zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz w zakresie doboru
najwtasdciwszych Srodkdw ochrony zbiorowe] i indywidualnej,

13) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takie kontrola realizacji tych wnioskéw, oraz sporzgdzanie dokumentacji
powypadkowej] z  wypadkdéw  przy pracy oraz  wypadkdw  zréwnanych
z wypadkami przy pracy, prowadzenie rejestru wypadkéw,

14) prowadzenie rejestrow, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzei o takie choroby,
a takie przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy, oraz wspdfudzial w aktualizacji rejestréw szkolen okresowych bhp,

15) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczesnistwa i higieny pracy,

16) opracowanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca, opracowanie
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy ocraz jej ciggle monitorowanie i
aktualizowanie,

17} doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dia zdrowia lub warunki ucigiliwe, oraz doboru
najwiasciwszych érodkdw ochrony zbiorowej i indywiduainej,

18) wspdtpraca z laboratoriami upowainionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badann i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
oraz wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgeymi sle pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) udziat przedstawiciela Zieceniobiorcy w pracach powolanej przez Zleceniodawce, komisji
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

20) opracowanie  projektow  przepisow  wewnetrznych  regulujacych  problematyke
bezpieczeristwa i higieny pracy ii ochrony ppoi. oraz wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i
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instrukeji ogdinych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadan
0s6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy,

21) udziat w opracowywaniu projektow przepisdw wewnetrznych regulujacych problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy | ochrony ppoi, z wylaczeniem instrukcji bezpieczeristwa
ppoi. z planem ewakuacji oraz udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie placéwek rdéinych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) wspotudziat w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Panistwowq Inspekcjg  Pracy,
Parstwowq Inspekcjg Sanitarng oraz przed Paristwowgq Strazg Pozarna,

24} zglaszanie zmian do w/w. Instytucji,

25) prowadzenie rejestréw wymaganych przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Paiistwowa
Inspekcje Sanitarng,

26) przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogéinego dla nowozatrudnionych pracownikéw,

27) przeprowadzanie szkoler okresowych dla kazdej grupy zawodowej,

28) prowadzenie w stosunku do wybranych pracownikéw szkolert w zakresie pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz z ochrony przeciwpozarowej,

29} szkolenie z zakresu ewakuacji oraz jej prakiyczne sprawdzenie raz w rokuy,

30) wspéipraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnodci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

31) monitoring szkolet — nadzér nad terminami szkolen, informowanie oséb kierujacych
pracownikami o potrzebie organizacji szkolest BHP,

32} nadzorowanie i zlecanie badari srodowiskowych.,

33) przeglady gasnic,

34) przeglady i badanie sieci hydrantowej wewngtrznej,

§3
KWALIFIKACIE

. Zleceniobiorca odwiadcza, Ze posiada stosowne kwalifikacje i doswiadczenie w wykonywaniu
ustug objetych niniejszg umows.

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze osoby skierowane przez niego do realizacji ustug wynikajgcych
z niniejszej Umowy spetniaja wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan sluzby
bezpieczeristwa i higieny pracy.

. Strony umawiajg sie, ze po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego na spotkaniu kierownictwa
Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy omodwione  zostang  uslugi  realizowane  zgodnie
z niniejsza umowa.

§4
SPOSOB WYKONYWANIA PRAC

. Zleceniobiorca zobowigzuje sig wykonywaé umowe z dochowaniem najwyzszej starannosci, biorac

pod uwage rodzaj i znaczenie $wiadczonych ustug.

. Zleceniobiorca jest obowigzany:

1) przekazaé Zleceniodawcy wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne do prawidlowego
zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, poczynione w trakcie
wykonywania swiadczenia w ramach niniejszej umowy, w tym pisemne notatki, protokoly
kontrolne bhp, ppoi., uwagi dotyczace szkolen bhp i inne dokumenty wynikajagce ze
Swiadczenia uslug,
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2) zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy w cokresie jej trwania jak i po jej rozwigzaniu,

3) wyznaczyé zastepstwo za Koordynatora iflub inspektora bhp na czas jego choroby, urlopu lub
innej nieobecnosci.

§5
CZAS PROWADZENIA PRAC

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywad ustugi wymienione w § 1 bez ograniczenia czasu i naktadu
pracy i tak czesto, jak tego wymagac beda okolicznosci.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Zleceniobiorca ofwiadcza, e prowadzi Polityke Bezpieczerfistwa Danych Osobowych

i zobowiazuje sig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z wprowadzong Polityky
Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

. Zleceniodawca oswiadcza, e wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez

Zleceniobiorcg.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony powierzonym Danym zgodnie z ustawq z

dnia 29 sierpnia 1997r. (t.j. D.U. 101 poz. 926 z 2002r. z péin. zm.} o ochronie danych osobowych
oraz przepisarmi wykonawczymi do w/w ustawy.

§7
TAJEMNICA JEDNOSTKI

Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowac w tajemnicy wszelkie informacje, ktdre stanowig tajemnice
placowki Zleceniodawcy, a w szczegblnosci dotyczace organizacji pracy, organizacji zasad ochrony
mienia i informacji; chowiagzek zachowania tajemnicy nie ustaje po zakonczeniu umowy.

i.

§8
WSPOLDZIALANIE ZLECENIODAWCY ZE ZLECENIOBIORCA

Zleceniodawca zobowigzuje sie wspétdziala¢ ze Zleceniobiorcg przy wykonywaniu umowy,
w szczegdlnoéci udostepniaé mu potrzebne do prawidtowego wykonywania zlecenia informacje i
dokumenty w tym:

1} plany budynkdw i pomieszczen

2} instrukcje bezpleczedstwa pozarowego

3) ekspertyzy, odstepstwa, nakazy, protokoty kontroli PiP, PiS, PSP

4) rejestry wypadkow za poprzednie lata

5) rejestry szkolert BHP

6) zestawienia pracownikow z podziatem na stanowiska pracy

i inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem zagadnieri BHP i p.poi.

Osobami uprawnionymi do kontroli prac Zleceniobiorcy jest: Pan Tomasz Jusiriski — Sekretarz
Gminy.

§9
WYNAGRODZENIE

Za prawidtowe wykonywanie umowy Zleceniobiorca otrzymywal bedzie ryczattowe
wynagrodzenie w wysokosci 450 PLN brutto miesigcznie.

\
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2. Ustala sig fgczng warto$¢ umowy , wynikajacg z ust. 1 na kwote 5400 PLN brutto.

3. Za ladowanie gasnic, wykonywanie badania UDT zbiornikéw ciénieniowych Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie stanowiace iloczyn ceny jednostkowej (60 PLN netto/1 gasnica) x ilosé
rzeczywiscie natadowanych gasnic.

4. Ustala sig, iZ faktury za wykonane ustugi bedg wystawiane zbiorczo za okresy petnych miesigey
kalendarzowych 15 dnia kazdego miesigca, w ktérym Swiadczone bedg ustugi,

5. Wszystkie kwoty Umowy podane sg w PUN {zfoty polski} i bedg nalezne w zlotych poiskich,
a po wejsciu Polski do strefy EURO zostang przeliczone na EURO po kursie zakupu waluty
obowigzujgcym w NBP w dniu wejscia Polski do strefy EURO. Po tym dniu rozliczenie pomiedzy
stronami bedzie dokonywane w EURQ.

6. Termin pfatnosci faktur bedzie wynosit 14 dni od daty dostarczenia prawidlowej faktury VAT do
Zleceniodawcy.

7. Jezeli Zleceniodawca nie zaplaci ryczaltowego wynagrodzenia w okreélonym terminie,
zobowigzany jest, bez osobnego wezwania, do zaptaty odsetek ustawowych za okres op6inienia w
zaplacie.

§10
CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zawarta jest na czas okredlony od dnia 02.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec danege miesigca
kalendarzowego.

2. W razie zakonczenia umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie wydaé Zleceniodawcy wszelkie
dokumenty i materialy stanowigce wiasnos¢ Zleceniodawcy oraz niestanowiace whasnosci, lecz
zwigzane z przedmiotem zlecenia.

3. Rozpoczegcie prac nastgpi 02.01.2015 roku.

. §11
 OBOWIAZUJACE PRAWO

1. Niniejsza Umowa bedzie podlegal prawu Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Spory wynikle w zwigzku z niniejsza Umowa Najmu bedg poddane pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wiasciwego dla siedziby Zleceniodawcy

§12
CENTRALNY REJESTR UMOW

Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Tluszcza Nr 0050.8.2014 z dnia 24.01.2014 r. umowa niniejsza
podiega rejestracji w Elektronicznym Centralnym Rejestrze Uméw w Urzedzie Miejskim w Tluszczu,
udostepnionym wraz ze skanem umowy w BIP na stronie internetowej Gminy Thuszcz.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zadna ze stron nie bedzie ponosita odpowiedzialnoéci za niewykonywanie lub opdZnienie
w  wykonaniu jakichkolwiek postanowien niniejszej Umowy, jezeli wykonanie zostalo
uniemozliwione, ograniczone lub opdznione przez zdarzenie, ktdre jest rezultatem sity wyiszej.
Dla celéw niniejszej Umowy sifa  wyisza oznacza  zdarzenia  nadzwyczajne
i niemoiliwe do uniknigcia, na ktére Strona nie ma Zadnego wplywu, np.:

1) kleski zywiotowe, takie jak trudne warunki pogodowe, powodzie, trzesienia ziemi oraz inne
zdarzenia losowe,
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2) wojna, dziatania wojenne (nie ma znaczenia fakt wypowiedzenia wojny lub jego brak),
inwazja, dziatania wrogich sil obcego kraju,

3) bunt, rewolucja, powstanie, dzialania wojskowe lub vzurpatorskie, wojna domowa,

4) promieniowanie jonizujgce lub skaZenie radioaktywne spowodowane obecnoscia odpadéw
radicaktywnych i paliwa radioakiywnego, toksyczne, radicaktywne materialy wybuchowe
oraz wszelkie inne stwarzajace zagrozenie wiasciwosci dowolnego komponentu nuklearnego,

5) fala uderzeniowa wytwarzana przez statki powietrzne lub inne urzadzenia znajdujgce sie w
powietrzu i przemieszczajgce sie z predkoscig dzwieku lub ponaddiwiekowsa,

6) rozruchy, zamieszki badZ inne zdarzenia zagrazajace porzadkowi publicznemut.

. W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, Strona dotknieta bedzie zobowigzana do jak

najszybszego powiadomienia o zdarzeniu drugiej Strony oraz o spodziewanym czasie trwania

takiego zdarzenia i poinformowania jej o krokach podjetych lub rozpatrywanych, majacych na celu
zapobiezenie lub ograniczenie skutkow dziatania sity wyzszej.

W przypadku, gdy dzialanie sity wyzszej trwa dluzej niz 120 dni, kazda ze Stron ma prawo do

przedstawienia drugiej Stronie zawiadomienia o wypowiedzeniu niniejszej Umowy bez prawa

drugiej Strony do odszkodowania.

. Zleceniodawca nie wyraza zgody na cesje jakichkolwiek wierzytelnosci z niniejszej umowy.

. Niewaznos¢ jakiegokolwiek postanowienia niniejszej Umowy nie bedzie mie wplywu na waznosd¢

pozostalych postanowien Umaowy,

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejsze] Umowy beda wymagaty formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku

polskim, dwa dla Zleceniodawcy, jeden dla Zleceniobiorcy.

!

----------------------------------------------------------------

Zleceniobiorca

WEW CONSULTING Sp, = - o,
03-200 Wolomin, ). Kiefsiur, 3
NIP 125-140-00-81 REGON {4t /578753

KRS: 00004341685
i Oddziat Warszawa
AN 00-353 Warszav, v, Cicha 7
Telffax 22 637 N5
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