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Zakgcznik Nr 1
do uchwaty Nr ..../..../2015
Rady Miejskiej w Ttuszczu
zdnia ............. 2015r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO W MOKREJ WSI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogollne

§1

Przedszkole jest przedszkolem publicznym i wchodvei sktad Zespotu Szkot
im. Wiadystawa Podkouiskiego w Mokrej Wsi.

Siedziba przedszkola znajduje a1 Mokrej Wsi, przy ul. Marii Konopnickiej 12
Przedszkole jest placowhudzetowy finansowag przez Gmig Ttuszcz.

Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Tiuszcz.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje MigotiwKurator Gwiaty.

Ustalona nazwaaywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

.Przedszkole Samogdowe w Mokrej WSsi”.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pi zm.) i rozporzdzen wykonawczych do tej ustawy.

Konwenciji o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 199De. U. Nr 120, poz. 526 z pn0.
zm.)

Rozporadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawiestady programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélmegposzczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 poz. 977 z4w0 zm.)

Rozporadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawiesspa prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dolkmtacji przebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1170)

Rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie athaudzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznepublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 poz. 532)

Rozporadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ragedw statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (D2. Nr 61 poz. 624
z p&n. zm.)

niniejszego statutu.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele izadania ékmee w Ustawie o systemieswiaty oraz
przepisach wydanych najej podstawie, aw szcze§dinpodstawie programowej
wychowania przedszkolnego, poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jegmdzonym potencjatem
I mozliwosciami rozwoju w relacjach zesrodowiskiem spoteczno-kulturalnym
I przyrodniczym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dagp z obowizujacymi
przepisami w tym zakresie,

umazliwienie dzieciom utrzymanie poczucia zBamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

sprawowanie opieki nad dzZmi odpowiednio doich potrzeb oraz atiwosci
przedszkola,

wspotdziatanie z rodzinpoprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci,
przygotowanie dziecka do nauki w szkole,

organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mazliwosciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi pdzszkola.

2. Wynikajgce z powyszych celéw zadania przedszkolne realizuje @ ramach
nastpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ksztattowanie czynrigi samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kultoyah,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i padku,

ksztattowanie umigfnosci spotecznych dzieci: porozumiewaniegc & dorostymi
I dzie¢tmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjadtargowych,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynfm intelektualnych, ktére stosuyv poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprasadizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpieczgstwo wiasne oraz innych,

wychowanie przez sztgkdziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztgkmuzyka ispiew, phsy i taniec,

10) wychowanie przez sztgkrézne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, poprzez wgldeonstrukcyjne, budzenie

zainteresowatechnicznych,

12) pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk @dferycznych i w unikaniu

zagraen,

13) wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacph matematyczs,
15) ksztatltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania,

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne.

3. Dziatalnag¢ wychowawcza i edukacyjna nauczycieli ma na celu:

1) zapewnienie bezpieciastwa i opieki nad dzieckiem podczas pobytu w przkolsi

| poza nim,



2) uwzgkdnienie indywidualnego rozwoju dziecka, zapewrgdrarmonijnego rozwoju
zdrowotnego, fizycznego i umystowego,

3) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przgganie ich do podgia nauki
w szkole.

4. Sposob realizacji zadgrzedszkola odbywaepoprzez odpowiedni dobor @, metod
I organizac pracy wychowawczo-dydaktycznej i opigkazej, uwzgtdniajgcy potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dziecka.

5. Sposoby sprawowania opieki nad dme w czasie zak w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢ poza przedszkolem :

1) opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcieec@gpoza
przedszkolem sprawuje nauczyciel,

2) na 10 — 15 dzieci bigeych udziat w zajciach poza terenem przedszkola przypada
jedna osoba personelu, a dzieciom, ktdre w tymiezasuzasadnionych powodow
pozostag w przedszkolu zapewniagsdpielke innego nauczyciela.

6. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji jestegétowo ustalany w programie
rozwoju przedszkola oraz rocznym planie prac

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§4

1. Dyrektor Zespotu Szkét im. WL Podkofigkiego w Mokrej Wsi kieruje bigca
dzialalnGciag przedszkola oraz reprezentuje przedszkole nagezvn

2. Zadania Dyrektora:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkabybu w przedszkolu, a ta&
w zagciach organizowanych przez przedszkole poza obiekli@ niego nateacym,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzZmi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju,

4) opracowywanie programu rozwoju przedszkola wsp&niad, pedagogiczs

5) opracowanie  wspolnie  zrad pedagogiczmy ramowego rozktadu dnia,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy asazekiwa rodzicow
(prawnych opiekunow),

6) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i mtzedenie go do zatwierdzenia
organowi prowadgemu,

7) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli rano@w nauczania, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej,

8) przewodzenie radzie pedagogicznej i realizacjagajat,

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnyzlprzepisami prawa
i powiadomienie o tym stosownych organow,

10) wspoipraca z rodzicami, organem prowgman oraz instytucjami nadzoggymi

I kontrolujgcymi,
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11) wnioskowanie do organu prowagego w zakresie zatrudniania izwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

12) podejmowaniu decyzji o przgiu lub usungciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez ¢guedagogiczi

13) zapewnienie pracownikom wiewych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppg

14) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

15) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczizgodnie z obovgzujagcymi
przepisami,

16) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, esegpenie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informaggdzy nimi,

17) wyrazenie zgody na realizacjobowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.
Organizacja pracy nagtuje w porozumieniu z organem prowacyZm, po otrzymaniu
opinii zespotu orzekagego dziatajcego przy Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalagpdnie z obowdizujgcymi
przepisami,

19) wykonywanie innych zada wynikajgcych z przepisow szczegotowych, w tym
kierownika zaktadu pracy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzigléo za  widciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczardajatalngci wychowawczej
i opiekwaczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumeagmdnych z posiadan
dokumentagj.

§5

Nauczyciele zajmygpy stanowisko nauczyciela w przedszkolu, wchodzsktad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkoét im. Wt Podkaskiego w Mokrej Wsi.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu  Szkibh.
WL Podkownskiego w Mokrej Wsi.

Przewodniczcy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagawgggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej oklow o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z ustalonym regulaminem rady.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolngci:

1) opracowywanie programu rozwoju Zespotu Szkoét i gszéola,

2) opiniowanie programoOw nauczania,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperyierpedagogicznych,

4) uchwalenie i nowelizacja regulaminu pracy rady gedgcznej,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skamia dziecka z listy,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nenielz,

7) opiniowanie propozycji dyrektora Zespotu Szkot waspach przydziatu nauczycielom
statych prac i zef w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie ze StatutespoleSzkot, w oparciu o regulamin.

W zebraniach rady pedagogicznej mobra udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodnuego za zgaglub na wniosek rady pedagogiczne,.
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1.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanezwykla wickszacig gtoséw, w obecrii,
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane.

86

. Reprezentant rodzicow kdej grupy dzieci olgtych wychowaniem przedszkolnym

wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkét im. @ystawa Podkowiskiego
w Mokrej Wsi.

. Rada Rodzicow w Zespole Szkot im. Wt Podkaskiego w Mokrej Wsi dziata w oparciu

0 ustaw 0 systemie fwiaty oraz Regulamin.

. W celu wspierania statutowej dziatad#ed przedszkola rada rodzicow ute gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz yaohrzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okréla regulamin dziatalriwi rady rodzicéw.

. Rada rodzicéw mae wystpowa do dyrektora i innych organdw przedszkola, az¢ak

do organu prowadzego przedszkole oraz kuratoraweaty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyez/ch przedszkola.

ROZDZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
87

W przedszkolu zatrudnienig snauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym doyprac
z dzigmi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pgacydaktyczno - wychowawa@z i opiekucza
zgodnie z obowdzujacymi programami nauczania, odpowiada zagjakowyniki tej
pracy. Szanuje godsédziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadanauczycieli naley:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wycheeze] zgodnie
z obowgzujagcym programem, ponoszenie odpowiedziétnaa jej jakde,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, paprzeealizowanie zaf
opiekwczych i wychowawczych uwzediniagcych potrzeby 1 zainteresowania
dziecka,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej go@j na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwaciji,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegrajcym nauk w klasie
pierwsze] szkoty podstawowej, zalazonej analiz i ocery gotowdci dziecka do
podgcia nauki w szkole,

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecamo objecia dziecka pomagc
psychologiczno- pedagogicgn

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagow),



7) wspoétpraca z specjalistamiwiadczcymi kwalifikowarg pomoc psychologiczno-
pedagogiczy, zdrowotn itp.,

8) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczamahowania,

9) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie ibezpiecastwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyclecgpacerow, itp.

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systermag/cpodnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwav roznych formach
doskonalenia zawodowego,

11) dbalas¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz troska o estetyk
pomieszcze,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw)
do znajoméci zada wynikajagcych w szczegoOlnmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale skeayia informacji dotycgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, amigci wychowawczej
i opiekwczej zgodnie z obowzujagcymi przepisami,

15) realizacja zalededyrektora i 0séb kontrolagych,

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, regizgej postanowii uchwat,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzedaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

18) realizacja wszystkich innych zadazleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biegcej dziatalngci przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualnopielky kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydigdaktycznych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalni@ przedszkola.

5. Nauczyciele i specjdici prowadacy zagcia z dzieckiem wymagaym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej twgrzespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Ktory:

1) organizuje swoje posiedzenia w mgigpotrzeb, nie rzadziej jednakznjeden raz
w roku.

2) realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach wawe zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicanepublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

6. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspagalanych placowek i instytucji
naukowo-gwiatowych.

§8
Zakres obowjzkow pracownikow administracyjno — obstugowych:

1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnegetatiza przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jegamotzenia w tadzie i czystoi,



2) pracownicy administracji i obstugi wspotpraguf nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

3) wszyscy pracownicy przedszkola sdpowiedzialni za bezpieazstwo i zdrowie
dzieci. Ka&dy pracownik jest zobowkany wykonywa prae sumiennie i starannie
oraz stosow@ si¢ do polecé przetaonych, ktére dotycg pracy, jéli nie 3 one
sprzeczne z przepisami prawa.

4) szczegO6towy zakres oboyzkOw tych pracownikéw ustala dyrektor Zespotu Szkét

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki dzieci
§9

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikaj] z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejgdZ psychicznej,

4) poszanowania jego godswd osobistej,

5) poszanowania wiaska,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

§10

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznejenumkond skrelenia z listy dzieci
uczszczajcych do przedszkola w sytuaciji:

1) zalegania z odptatdoig za przedszkole povigj 2 mies¢cy,
2) nieobecnéci dziecka w przedszkolu przez okres jednego ngesi bez
usprawiedliwienia i nie zgtoszenie przez rodzicdeypzyny nieobecriei,
3) zakwalifikowania dziecka do innej formy nauki i egi,
4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanavsiatutu.
ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki rodzicow
§11

1. Do podstawowych obowikow rodzicow nalgy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dzieci w niegtine przedmioty, przybory i pomoce,



3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady iodez, podgtych w ramach ich
kompetencii,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkwigez rodzicow/opiekunow lub
przez upowaniong na pimie przez rodzicow osgb

5) terminowe uiszczanie odptatft za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) informowanie o przyczynach nieobeénb dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych.

. Rodzice inauczyciele zobogwiani § wspoétpracowa ze soh w celu skutecznego
oddziatlywania wychowawczego na dziecko idlkaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania 8i z programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w oamawaniu przyczyn trudgoi
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzigakuocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorewiioskéw z obserwaciji
pracy przedszkola,

5) wyrazania iprzekazywania opinii natemat pracy przedgzk organowi
prowadzcemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczai

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem

3) spotkania ogélne i indywidualne z pedagogiem,

4) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rakygno — kulturalnym,
5) zakcia otwarte.

ROZDZIAL VII
Organizacja przedszkola
§12

Zajecia w przedszkolugsprowadzone w oddziatach obejrcych dzieci w zblionym
wieku, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawiazdolngci.

Liczba dzieci podczas z#j prowadzonych przez jednego nauczyciela niezeno
przekracza 25.

§13

. Dzieci przyprowadzane do przedszkola ®dbierane przez pracownikow tego
przedszkola. Odbieranie z przedszkola ¢mge wyhcznie przez osoby posiadeg
upowanienie od prawnego opiekuna dziecka.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmupdpowiedzialné prawry za bezpieczestwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upniweg przez nich osap



§14

1. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa rprogwa wychowania
przedszkolnego as prowadzone na podstawie programu wychowania prketisego
dopuszczonego do zytku w danym przedszkolu przez dyrektora, zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.

2. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu, w godzinach od 8:00 do 13:00, re@izst bezptatnie podstaw
programowg wychowania przedszkolnego.

4. W czasie przekraczgjym czas okrdony w ust.3 realizowanegsswiadczenia ptatne
obejmupce zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, w zakresie:

1) fachowej opieki pedagogicznej

2) adaptacji dzieci wrodowisku przedszkolnym

3) rozwijania zdolnéci twérczych

4) wspierania indywidualnych zainteresawa

5) organizacji zaj¢ sportowych i imprez okoliczgoiowych
6) prowadzenie zgf relaksacyjno- wyciszagych.

5. Warunki organizowania religii okékjg przepisy w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedstaah i szkotach.

6. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 4 oraz naukbgii, powinny by
dostosowane do mitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi
1) z dzigémiw wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzigmi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

§15

1. Organizag} pracy przedszkola okila arkusz organizacji Zespotu Szkot na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora. Arkusz org@acji zatwierdza organ
prowadacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji okéla sk w szczegolngi:

1) czas pracy przedszkola i poszczegoélnych oddziatéw,

2) liczbe¢ pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-ogeiuych oraz liczb
stanowisk kierowniczych,

3) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracoéwikoraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) liczbg dzieci.

3. W arkuszu organizacji podaje¢siw podziale na stopnie awansu zawodowego, ¢iczb
nauczycieli ubiegagych st o wyzszy stopié awansu zawodowego , ktorzgda mogli
przysgpi¢c w danym roku szkolnym do pepowar kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje terminy zgoia przez nauczycieli wnioskdw
0 podgcie tych posipowan.



Organizaag} pracy przedszkola wagu dnia okréla ramowy rozkitad dnia ustalony przez
dyrektora, w porozumieniu z RadPedagogiczfy z uwzgtdnieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszigune higieny pracy,
moazliwosci organizacyjnych oraz oczekiwaodzicow (opiekundéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia okska:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci

2) godziny positkow

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wyeghitia przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

§16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyrktdbejmuje okres od 1 wraeia do
31 sierpnia, z wyjkiem przerw, zatwierdzonych przez organ provgagiz

Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:Qfleridy czas pracy przedszkola
uwzgkdnia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kahtazgtoszé dzieci do
przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowgghowania przedszkolnego
w czasie nie krétszym hb godzin.

Przedszkole czynne jestepidni w tygodniu od poniedziatku dogtku. Harmonogram
pracy poszczegoélnych oddziatow ustala dyrektorgszkola.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub abgenauczycieli, dyrektor mize podaé
decyzf 0 zmniejszeniu liczby oddziatowadly o faczeniu grup.

§17

Rekrutacg do przedszkola przeprowadzg so roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrytecypowotana przez
Dyrektora.

Do przedszkola przyjmowane dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.

Dzieci 5 letnie realizace obowjzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
zamieszkate na terenie danej gminy, anajapewnione miejsca w przedszkolach
I oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowgyatocy prawa.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwch320 o zmianie ustawy 0 systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw - od dnia 1 wrda 2015 r. dziecko w wieku
4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedlsEgo, a zapewnienie warunkow
do realizacji prawa jest zadaniem wtasnym gminy. Devrzénia 2017 r. prawo to
dotyczy réwnie dzieci 3 letnich.



6. Dzieci kontynuwce edukaegj przedszkola w dotychczasowym przedszkolu, zostaj
przyjete na kolejny rok, na podstawie pisemnej deklanacjzica, potwierdzagej dalsze
uczszczanie dziecka do danego przedszkolaorej w terminie 7 dni poprzedaaych
termin rozpocgcia pos¢powania rekrutacyjnego.

7. Postpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosekicadkandydata, w okresie od
pierwszego do ostatniego dnia roboczego rpeasimarca kadego roku.

8. W procesie rekrutacji kolejsé sktadania wnioskOw nie ma znaczenia.

©

W przypadku wgkszej liczby kandydatow spetnijgych warunek zamieszkania na
terenie gminy Tiuszcz, hiliczba wolnych miejsc w przedszkolu , przeprowadka
pierwszy etap pogpbowania rekrutacyjnego, w ktérym brane pod uwag kryteria tzw.
.Kryteria ustawowe” wymienione w art. 20c, ust.Rf.h-7 ustawy o systemigwiaty:

1) wielodzietnd¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnig kandydata,

3) niepetnosprawnid jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawni obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawni@ rodzexstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piegzzastpcz.

10. Kryteria ustawowe majjednakovs wartas¢. Dla potrzeb rekrutacji uznajegsize kazde
Kryterium ustawowe ma wagl”.

11. W przypadku uzyskania przez geupandydatow rownokzinych wynikéw uzyskanych
na pierwszym etapie p@gowania rekrutacyjnego, przeprowadza girugi etap
postpowania rekrutacyjnego. Na drugim etapie brameed uwag kryteria ustalone
przez organ prowadey.

12. Spetnianie kryteriow naly potwierdz¢ dolgczagc do wniosku okrdone dokumenty.
W przypadku nieprzedienia dokumentéw potwierdzalych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicZeod zawartych w éwiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrgg wniosek, nie uwzgtinia danego kryterium.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminyganbg¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jeli po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadkuewszej liczby kandydatoéw zamieszkatych
poza obszarem gminy Tiluszcz, przeprowadza ostpowanie rekrutacyjne wg
0golnych zasad opisanych w niniejszym regulaminiel( etap rekrutaciji).

ROZDZIAL VIII
Zasady odptatngci
§18
1. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala ogamwadacy.

2. Optata za przedszkole sktada zi:



1) optaty zaswiadczenia ponad podstawrogramowy zgodnie z umow cywilno-
prawrg
2) optaty za wyywienie.
3. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwiadggptat reguluje organ prowadgtz.
Z przepisami tymi zapoznawamg sodzice na zebraniu organizacyjnym na ptkaz
kazdego roku szkolnego,
4. Przedszkole zapewnia odptatne agyienie dzieci i pracownikdéw przedszkola. Zasady
odptatndci za korzystanie z wyywienia przez dzieci i wysokoé stawki zywieniowej
ustala dyrektor w porozumieniu z organem provgaym.

5. W przypadku nieobecsoi dziecka w przedszkolu zwrot odptagod za wyzywienie
przystuguje od drugiego dnia nieobegrialziecka w przedszkolu.

6. Rodzice g zobowpzani do odptatnici za pobyt dziecka w przedszkolu do 5 dnia
roboczego kazdego miesjca.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kaicowe.
819

Statut obowqzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecongprzedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow admiresji i obstugi.

§20

Zmiany w niniejszym statucie gatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
§21

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfonymi przepisami.
§22

Zasady gospodarki finansowej przedszkola g&jg odrebne przepisy
§23

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.



